NIKSAR ILCE MILL{ EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMES]

1-Kurumun Adi

Niksar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

£ Airc Kaymakamlik Binas: Kat 2 — NIKSAR/TOKAT
B) Telefon ve Faks Numarasi 03565271198
C) Kurum Vergi Kimlik Numarasi 6310347382

D) Elektronik Posta Adresi

niksar60@meb.gov.tr

2-Thale Konusu ve Kapsami

Banka Promosyonu Ihalesi (Maas, ek ders,
yolluk, egitim ddenekleri, siav licreti, ders licreti
vb.)

3-Thale Usulii

Thale, kapali zarf teklif alma ve sonrasinda agik
artirma usulil ile yapilacaktir. Jhale, 4374 sayili Kamu
Ihale Kanunu ile 2886 sayil: Deviet Thale Kanununa
tabi degildir.

4- Kurumdaki Caligan Personel Sayis1
(2024 Temmuz Ayi maas verilerine
gire)

900 Kisi (657 sayili D.M.K tabi 6gretmen, memur,
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Ogretmen/Personel

S-Kurumun Yillik Personel Akisi

Yaklasik Gelen Personel % 2,25 (20 kisi)

6-Kurumun Aylik Yaklagik Nakit Akis

55.000.000.00TL(Ellibesmilyon)

7-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer

Niksar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

8-Promosyon IThalesi Tarih ve Saati

20/08/2024 Sal giinii saat 14 :00

9-Teklifin Sunulacag: Son Tarih ve Saat

20/08/2024 Sal1 giinii saat 14 : 00

10-Sozlesme Stiresi 3 Yil (Otuzalti Ay)

Baslangic Tarihi :15.09.2024
Bitis Tarihi :14.09.2027

Bu sartname;

1-20.07.2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21°Nolu Genelge
2-05.08.2008 tarih ve 26958 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18’Nolu Genelge
3-10.08.2010 tarih ve 27668 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17°Nolu Genelge
4-15.05.2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 Sayili Yazi

5-18.10.2017 tarih ve 43942091/45.99-E.17022165 sayil1 Yazi

Ilgi genelgeler ve MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Banka Promosyonlar: “ Konulu

yazilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

A-GENEL SARTLAR

1. Thale, Niksar Ilge Milli Egitim Mudirliigii ve Miidiirltigiimiize bagh 55 adet ( sézlesme
imzalandig tarihte var olan) okul/kurumlarda (Anaokulu, Ilkokul, Ortaokul, Lise ve MEM
v.s. kurumlarda) gbrev yapan personelin maas, ek ders, yolluk, sinav ticreti, egitim ddenegi
ve ders licreti gibi 6demelerini kapsamaktadir. Belirtilen 55 okul/kurumlarin herbirinin
vergi kimlik numaralarina maas hesabir acilacaktir. (Sozlesme tarihinden sonra agilan

kurumlar eklenecek, kapanan okul ya da kurumlar listeden ¢ikarilacaktir.)

2. Tlge Millf Egitim Mudiirliizii ve ilgili birimlerinde ¢aligan yaklasitk 900 Kisi (657 sayili
D.M.K tabi 63retmen, memur, 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Ogretmen/Personel, 696 K.H.K.
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ay1 EK Ders ve 2024 Temmuz ayr maas verilerine gore ayhk ortalama olarak
55.000.000,00TL (Ellibesmilyon) nakit akisimiz bulunmaktadir. Promosyon anlagsmasinin
bagladig: tarih itibariyle yukaridaki ddemelere ilaveten aylik enflasyonlarin yiiksek cikmast
sonucu olarakta villik enflasyon beklentilerininin yiikselmesi 2024 yvilit Temmuz ayt maas
zampunin %19,31 oldugu (sadece 2024 temmuz ayi maas hesabina katilnustir.) 2025 yilinda
%11 sozlesme zammu (enfilasyon zamnu ayrica bunun iizerinde olmasi halinde eklenecek)

vaptlacaktir.

3. Sartname konusu ise iligkin olarak personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
sikint1 gekmeyecegi yaygin servis agi bulunan ve kisi bagina diigen en yiiksek promosyon
miktarini vermeyi taahhiit eden banka ile 15.09.2024 tarihinden itibaren 14.09.2027 tarihine
kadar 3 vil (36 ayvhik) promosyon sézlesmesi yapilacaktir. Bu siirenin sonunda her hangi bir
sebeple veni promosyon anlasmasi vapilamaz ise veni sozlesme vapilana kadar en fazla 3 ay daha
personele promosyon farki ve bankacilik hizmetleri verilmeye devam edilecektir.

4. Kurumca; Personelin Maas ddemeleri her aybasindan (her ayin basi1 15°i olarak kabul
edilecektir.) 2 (iki) is giinii 6nce Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka
bu 6demeleri tiim personel i¢in maag hesaplarina her aymn 15 inin bagladig1 gece saat 00.01°de,
personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken maas ddemesi, sistem arizasi gibi durumlarda
bu siire aranmayacaktir. Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri
(ek ders, yolluk, sinav iicreti, sosyal yardim, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi ve
ddeme tutarinin banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi
personelin kullamimina hazir hale getirecektir.

5. Sozlesmede belirtilen promosyon miktari1 dagilimi:

Protokol imzalandiginda sézlesme ve yapilan anlagsma karsilig1 banka tarafindan verilecek olan
promosyonun tamami: , DEFATEN (bir kerede) protokoliin yiriirliife girip ilk maagin
Odenecegi tarih olan 15 Eyliil 2024 tarihinden itibaren, 2024 Eyliil ayinda maas ddemesi
yapilan tiim personelin hesabina en ge¢ 30 Eyliill 2024 tarihine kadar pesin olarak
yatirilacaktir.

Promosyon anlasmasindan sonra (15 Evliil 2024) baska il ve ilcelerden Miidiirliigiimiiz ve
Miidiirliigiimiize bagh kurumlara; Naklen ve tayin yolu ile gelenler geldikleri yerlerdeki
yapilan promosyon ihalesinin bitim tarihinden itibaren, bu ihale stzlesmesinin bitimine
kalan siire aylik olarak hesaplanarak ilgili personele goreve basladig1 ayda promosyon
ddemesi yapilacaktir. (Ornegin 2025 yili 14 Eyliil aymda sozlesmesi dolan personele kalan
siire 24 ay olarak hesaplanacak ve maas1 aldig1 ilk ay pesin olarak promosyon
Odenecektir.) Bununla ilgili bilgileri personelin bagh oldugu okul/kurum teyit ederek
sozlesme yapilan bankaya bildirecektir. Miidiirliigiimiiz sézlesmenin uygulanmasindan
sorumlu olacaktir. Ac¢iktan veya ilk defa atama yoluyla géreve baslayanlar ile
ayhksiz(dogum izni, askerlik, ve ihractan dionen) izinden domen personelin goreve
baslama tarihi baz alinarak, bu personelinde promosyonlar1 banka tarafindan kigi bag teklif
edilen promosyon tutarinin 36’ya boliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin personelin
sistemde geri kalan siiresi ile carpimui ile bulunacak tutar sisteme dahil olunan aydan baslamak
lizere bu gartnamenin 4. Maddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina izleyen ay
basinda (baslama tarihinden itibaren 1 ay icinde) pesin olarak tek seferde yatirilacaktir. (7.C
MERB Strateji Gelistirme Baskanhgimin 15.05.2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayilt
“Banka Promosyonlart” Konulu yazilari)

6. Anlagma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden,
iicretsiz izine ayrilma gibi nedenlerle) personelden hicbir surette promosyon tutarint GERI
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ISTEMEYECEKTIR. ((T.C MEB Strateji Gelistirme Baskanhgmn 15.05.2014 tarih ve
43942091/45.03/1946247 sayitli Banka Promosyonlart” Konulu yazilari)

7. Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamim saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

8. Anlagma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir masraf
veya komisyon talep etmeden kullandiracaktir.

9. Anlagma yapilan banka; maas - 6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

10. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik iglemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri bulunduracaktir.

11.Banka, Kredi kart: kullanimi1 ve otomatik 6deme talimati verilmesini 6zendirmek icin
personelimize para puan tanimlama yapabilir.

12. Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarin
personelinden yullik kart dicreti ile internet bankaciligi, mobil/telefon bankaciligi veya ATM
aracihgiyla _gerceklestirilen _havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan_aylik veyva yvillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidat: iiyelik iicreti
vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb.
talep etmeyecektir.

13.Anlasma_yapian banka; Kurum personelinin _her tiirlii kredi taleplerinde Banka
tarafindan yapilan Maas miisterilerine yapilan masraf (dosya masrafi vs.) krediyi verdigi
tarihteki kredi faiz orami iizerinden (OZEL) indirimlerden vararlandirilmasi. Kurum
personelinin_istegi dogrultusunda _avantajli fivatlarla; bireysel emeklilik, konut, deprem,
kasko, dzel saghk sigortast taleplerinde Bankanin yapmus oldugu_tiim_indirimlerden
vararlandirilacaktir.

14. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz.

15. Ihaleyi alan banka ile imzalanacak sozlesme, bu sartnamede saytlan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aykirt olmayacaktir,

16. Anlasma yapilan banka; Midirliigiimiize bagli resmi okul ve kurumlarin maas hesabi
disinda halen degisik bankalarda acili bulunan aktif hesaplarini anlasma yapilan bankaya
tastyan kurumlarin DOSE hesaplari, Okul Aile birligi hesaplari, Anasinifi veya Okul-Spor
kuliip hesabi icin, hesap acma ve diger bankalara da yapilacak EFT ve havale islemlerinden
havale iicreti ve hesap isletim iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun bankalarin yasal
saat sinwrlary icinde hicbir masraf veya ek iicret talep etmeyecektir. Acilacak olan DOSE
hesaplarinda POS cihazlar: icin herhangi bir iicret talep edilmeyecektir.
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17. Banka: anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu
sartname hiikiimleri geregince hem de TCK. ve Banka Kanunu hiikiimlerine gére baska
bir amacla kullanmayacak ve bu bilgileri gizli tutacaktir.

18. Bankalarm yukarida ifade edilen genel esaslarda belirtilen sartlardan farkh ve
alternatif onerilerle verecekleri tekliflerin kabulii ya da reddi komisyon takdir yetkisinde
olup genel sartlarimiz avantajh teklif olarak degerlendirilecektir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini (erken maas
ddemeleri hari¢) her aymn 15%inde saat 00.01 itibar: ile personelin kendi hesabina otomatik
olarak aktaracaktir.

2. Banka, okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve 6zliik haklarindan
dogan diger 5demeleri en geg 24 saat iginde personel hesabina aktaracaktir.

3. Anlasma yapilan banka, is yerlerini ziyaret ederek gerekli evraklarmi ig yerinde
tamamlayarak personele ilgili vadesiz mevduat hesabim otomatik olarak acacak ve her bir
personel adina iicretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka, personelin istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligin kullanan personelin
yapacag her tiirlii igslemden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir iicret talep
edilmeyecektir.

5. Personelin (kadrolu ve ficret karsilig1 gérev yapan personel dahil) ilgili banka subesindeki
hesabina ait yillik hesap isletim ficreti alinmayacaktr.

6.1lgili bankanmn yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerinden
personelimizin avantajli bicimde yararlandirilmasi saglanacaktir.

7. Banka, ATM’lerinde personelin maag1 ne olursa olsun giinliik giincel en yiiksek nakit ¢ekim
limiti uygulayacaktir.

8. Promosyon s6zlesmesinden sonra hesap agma islemleri yer ve zaman avantaji bakimindan
Kurumumuz ve Banka istisare edilerek planlanip ytirtitiilecektir.

9. Banka, maas ve ficretlerin personel hesaplarina dogru ve hizli aktarilmasmi saglamak

amaciyla maas ve {icret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulagsmasim saglayacak
yazilimlarini licretsiz olarak miidiirliiglimiize verecektir.
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C-NIKSAR iLCE MiLLi EGIiTIM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

1.Miidiirltigtimiiz ve Miidiirliigiimiize baglh okul ve kurumlarda ¢alisan personelin isim listeleri
tespit edilerek anlagma yapilan bankaya verilmesi.

2. E-posta yoluyla veya liste halinde bankaya gonderilen deme bilgilerinin igeriginden banka
sorumlu olmayacaktir. Listelerdeki bilgilerin veya sonradan yapilan degisikliklerin
sorumlulugu kuruma ait olacaktir.

3. Banka, Kurum tarafindan gonderilen listeleri sadece toplam 6deme tutari ve personel sayisi
agisindan ayni giin kontrol edecektir. Banka tarafindan yapilan kontroller sonrasinda tespit
edilen tutarsizlik ivedi olarak aymi giin Kuruma bildirilecektir. Bu durumda listelerin
diizeltilerek bankaya ulastirilmasi Kurumun sorumlulugunda olacaktr. Sozlesme esnasinda
Kurum maas mutemet bilgileri bankaya bildirilecek olup ayni sekilde Bankanin tayin edecegi
sorumlu personel bilgisi Kuruma bildirilecektir.

4. Banka, Kurum tarafindan tam ve dogru olarak génderilen 6deme listelerindeki tutarlarin
hesapta bulunmas: halinde personellerin hesaplarina zamaninda aktarilmasindan sorumludur.
Tutarlarin personel hesaplarina aktarilmas: sirasinda bankamn hatas1 nedeniyle personelin
magduriyetine neden olacak bir hatamn olmasi durumunda Cezai Hiikiimler 3.Maddesi geregi
islem tesis edilebilecektir.
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C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4374 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 2886 sayii Devlet Ihale
Kanununa tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfimn tstiinde,
bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar
verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagna kayit edilecektir. Teklif mektubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. fhale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gdsteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinis sirasma gore agilacak ve kisi basi ddenecek promosyon taban miktar1 40.000,00
(Karkbin) TL olup, Thalenin ikinci asamasina ilk teklifte 40.000,00 TL ve iizerinde teklif
veren bankalarla devam edilecektir. Acik artirmaya taban fiyat iizerinde en diigiik teklif
veren banka ile baslanacaktir. Artirimlar kisi basi en az 250,007L.olacaktir. Teklifler kisi
basina verilecek miktar iizerinden olup; A¢ik artirmalar tur seklinde yapilacaktir. Komisyon ve
istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir. Thale ayni giin mesai bitimine kadar sonuclandirilarak aciklanacaktir.
3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerekge
gdstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye veya yinelemeye
yetkilidir.

4.Ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (Bes) is giinii iginde s6zlesmeyi
imzalamas: sarttir. Thale {izerinde kalan istekli banka sozlesmeyi imzalamaktan kaginirsa en
avantajli ikinci bankay1 sozlesmeye davet etmek ya da ihaleyi iptal etmek kurumun
insiyatifindedir. Sézlesme Niksar Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sozlesmenin baglayacag ilk giine kadar tiim islemlerini
hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimltiltklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi ve harclar karsilamakla yiikiimliidiir.

D- CEZAI HUKUMLER

1. Ac¢ik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme)
imzalamaya yanagmamasi halinde acik artirma sonucunda verdigi teklifin % 5°u (ylizde besi)
kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

3. Anlagmal1 banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir.
2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin %1°i (ylizde biri) oraninda para cezasi 6demeyi kabul
eder. 3. defa tekrarinda sdzlesme kurum tarafindan tek tarafli olarak fesh edilebilir. Anlagmanin
Fesih _edilmesi durumunda promosyon 6demeleri higbir sekilde banka tarafindan geriye talep
edilemez.

4. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde, banka
herhangi bir hak talep edemez.

5. Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile tistlendigi isleri Niksar ice Milli Egitim
Miidiirliigiiniin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagka bankaya devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirlii sorumluluk bankaya ait olmak fizere kurum mahkemeden bir karar
almadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka
kurumdan herhangi bir hak talep edemez. Promosyon iadesini talep edemez.

6. Banka maas promosyonu ihalesine teklif veren bankalar/temsilcileri, bu sartnamedeki
hiikiimleri kabul etmis sayilir. Banka, teklif verme, pazarlik usulii veya s6zlesme imzalama
esnasinda bu sartnameye aykir1 bir hiikiim 6ne siiremez ve teklif edemez.
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7.Anlasma yapilan bankanin herhangi bir sebepten dolay: kapanmasi halinde sozlesme
kendiliginden sona erer. En az 1(bir) ay dncesinden haber vermek sureti ile taraflar karsilikl
anlagarak s6zlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

8. Ihtilaf halinde Niksar ilgili Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

E. DIGER HUKUMLER

1. Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirli harg, resim ve vergiler ile KDV. Bankaya aittir.
2.Miidiirliigiimiiz tarafindan talep edilmesi halinde, Zorunlu Bireysel Emeklilik
Kesintilerinin kanun hiikiimlerine gore bankamizca yapilmasi saglanacaktir.

3.Bankamn ihaleye katilip teklif vermesi bankann promosyon sartlarint kabul ettigi anlamini
tasiyacaktir.

4. thale Komisyonunun Karan tizerine kurum, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek, ihaleyi
iptal etmekte serbesttir. Bundan dolay1 herhangi bir ytkiimliilik altina sokulamaz.

F. SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, cra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik i
ve islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hikiimler ve banka ile
Miidiirliiiimiiz arasinda vuku bulacak anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla acilacak
davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hikiimleri ile bu sartnamedeki diger
hiikiimlere uygun davranmadiklar1 anlagilanlara ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

G. DENETIM
S6z konusu ihale ile ilgili Millf Egitim Bakanlig: ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlari
cercevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.

H. BANKA PROMOSYONU iHALESI iCiN ISTENECEK BELGELER

1. Banka promosyon ihalesi teklif mektubu (Ek-1) 1 Adet
2. Banka promosyon ihalesi banka yetkilisi mektubu (Ek-2) 1 Adet

i. TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

Niksar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii banka promosyonu ihalesine katilmak isteyen bankalar;
1-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-1) agzi banka tarafindan kapatilmus,
imzalanmis ve miihiirlenmis zarfa konulacaktir.

2. Banka promosyon ihalesi teklif mektubu zarfinin {izerine Banka Promosyonu Thale Kayit
Numarasi, ihale Adi Banka ve Sube Adi, Adres, Telefon bilgileri yazih olacaktir.

3.Banka Promosyon fhalesi teklif mektubu (Ek-1) 20/08/2024 Sah giinii en gec saat
14:00°de Niksar Ilce Milli Egitim Miidiirligii Kaymakambk Toplant: Salonuna Banka
yetkilisi tarafindan kapah zarf icerisinde getirilecek komisyona imza karsih@inda teslim
edilecektir.

4- Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gdsteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan isteklilerin huzurunda
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alims sirasina gore agiklanacak ve agik artirmaya gecilecektir. Agik artirma tekliflerinin son
bulmasinin ardindan komisyon son kez tiim teklifleri isteklilerin huzurunda ilan edecektir.
Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriigme yapabilmek i¢in tur bitimlerinde
jhaleve en cok 10 (On) dakika ara verebileceklerdir.
Acik artirma turlar halinde yapilacaktir. Her tur bitiminde komisyon sdzciisii teklifleri
istekliler huzurunda tekrarlayarak teyit edecek ve tutanaklara gegirecektir. Devam etmek
istemeyen istekliler de tur bitiminde ilan edilecek ve tutanaklara gegirilecektir.

5. (st Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekce
géstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

6- Thale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar, yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is glinil iginde sozlesmeyi
imzalamas: sarttir. Sozlesme, Niksar Ilge Milli Egitim Mudiiri ve banka yetkilisi arasinda
imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baslayacagi ilk giine kadar
tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

7- Sozlesme imzalanan banka, sdzlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 kargilamakla yiikiimlii olup
sozlesmeden once vergilerin yatirildigin gdsterir makbuzlari Kuruma ibraz etmek zorundadir.

8. Istekliler sartnameye iliskin bilgileri Niksar Ilge Millf Egitim Miidiirligti Destek Hizmetleri
Subesi Miidiirii Hasan PUR’dan 03565271198’nolu telefon 1276 Dahiliden temin edebilir.

J. DAYANAK

Bu ihale gercevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 Sayili Basbakanlik Genelgesi ile bu
genelgenin 5. Maddesi ile ilgili 2008/18 genelge gergevesinde yiirtitiilmektedir. Is bu sartname
(A—B-C-C-D-E—F-G-H—i-J ) olmak tizere 18 (Onsekiz) ana maddeden ve 08 sayfadan
ibarettir. Niksar Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 02/08/2024 tarih ve 111328761 sayili oluru
ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmig olup; yine aymi komisyon tarafindan gelen
teklifler arasindan en uygun olam segilip nihai karar alinacaktir.

iletisim-ve Bilgi I¢in:
Niksar ilce Milli Egitim Miidiirliigii 03565271198-1276-1260

Not : Bu sartname 8 ( Sekiz ) sayfadan ibarettir.
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